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ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 222 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

1 Αποκεντρωμένες Διοικήσεις 

2 Περιφέρειες 


1 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την 3329/04.02.2019 απόφαση του Αντιδημάρχου 
Ελληνικού - Αργυρούπολης, που εκδόθηκε κατόπιν της 
1/66/02.01.2018 απόφασης του Δημάρχου Ελληνικού - 
Αργυρούπολης, περί ορισμού Αντιδημάρχων και μετα¬ 
βίβασης αρμοδιοτήτων σε αυτούς και σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 79,101 και 181 του ν. 3584/2007, 
του άρθρου 35 παρ. 5 του ν. 4024/2011, του άρθρου 
28 του ν. 4305/2014, του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, 
κατόπιν γνωμοδότησης του Α' Υπηρεσιακού Συμβουλί¬ 
ου Αθηνών (12/2018 πρακτικό) και της 905/26.07.2017 
σύμφωνης γνώμης του Προέδρου του ΝΠΔΔ «Οργανι¬ 
σμός Νεολαίας και Αθλητισμού Δήμου Ελληνικού - Αρ¬ 
γυρούπολης», της ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.Μ/37859/10.01.2019 
εγκριτικής απόφασης της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, 
μετατάσσεται η υπάλληλος με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, Μαρία Κότιαλη του Χρήστου, 
ειδικότητας ΠΕ Φυσικής αγωγής, με βαθμό Α', από το 
ΝΠΔΔ «Οργανισμός Νεολαίας και Αθλητισμού Δήμου 
Ελληνικού - Αργυρούπολης» στο Δήμο Ελληνικού - Αρ¬ 
γυρούπολης, με μεταφορά της θέσης που κατέχει. 

(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικ. Δήμου Ελληνικού - Αργυρού¬ 
πολης: 3546/06.02.2019). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
13282/3807/13.02.2019). 

Με εντολή Συντονιστή 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Η Αναπληρώτρια Π ροϊσταμένη Τμήματος 

ΚΟΡΙΝΑ ΠΑΠΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Με την 2/02-01-2019 απόφαση του Δημάρχου Αμυ¬ 
νταίου, περί αυτοδίκαιης απόλυσης υπαλλήλου λόγω 


ορίου ηλικίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 159 και 160 του ν. 3584/2007, του άρθρου 
28 του ν. 4305/2014 και την αριθ. 13912/15-05-2017 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών (ΦΕΚ 250/ 
τ. Υ.Ο.Δ.Δ./26-05-2017) με την οποία διορίστηκε Συντο¬ 
νιστής της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου Δυτικής 
Μακεδονίας ο Μιχελάκης Βασίλειος του Πολυκάρπου, λύ¬ 
εται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση της Ελένης Κολίτση 
του Φωτίου, τακτικής υπαλλήλου του Δήμου Αμυνταίου, 
κλάδου ΔΕ Διοικητικού με βαθμό Α', με το Δήμο Αμυνταί¬ 
ου, λόγω ορίου ηλικίας, από 31/12/2018, ημερομηνία 
λήξηςτου ημερολογιακού έτους συμπλήρωσης του 67ου 
έτους της ηλικίας της, προκειμένουνασυνταξιοδοτηθεί. 

(Αριθμ. βεβ. ελέγχου γνησιότητας από το Δήμο Αμυ¬ 
νταίου: 2347/12-2-2019). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1147742741/ 
18-01-2019). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου- 
Δυτικής Μακεδονίας: οικ. 21219/14-2-2019). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

Με την 64/1777/4.2.2019 απόφαση του Προέδρου 
ΔΟΕΠΑΠ-ΔΗΠΕΘΕ ΔΗΜΟΥ ΒΟΛΟΥ, Ν. Μαγνησίας, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 233 
και 240 του ν. 3463/2006 και των άρθρων 58 και 280 
του ν. 3852/2010, τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α 
του ν. 4325/2015 και την 13917/15.5.2017 απόφαση 
του υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή 
στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας-Στερεάς Ελ¬ 
λάδας (ΦΕΚ 250/2017/τ.Υ.Ο.Δ.Δ.), του άρθρου 1 παρ.9 
του ν. 4038/2012, του άρθρου 72 ν. 4342/2015 (ΦΕΚ 
143/Α79.11.2015), του άρθρου 68 ν. 4415/2016 (ΦΕΚ 
159/Β76.9.2016), την κοινή υπουργική απόφαση 17/ 
ΟΙΚ.321/ΕΥΣΕΚΤ/55417 (ΦΕΚ 1719/18.5.2017/Β’), τον 
ενδεικτικό και μη εξαντλητικό κατάλογο επιλέξιμων 
δομών ανάΔήμο κατόπιν της 5180/14.6.2018 πρόσκλη¬ 
σης της Ε.Ε.Τ.Α.Α. ΑΕ, για τη δράση «Εναρμόνιση οικο¬ 
γενειακής και επαγγελματικής ζωής» έτους 2018-2019, 
την 14241 /135778/25.9.2018 απόφαση του Συντονιστή 
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Τεύχος Γ'222/27.02.2019 


Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας, αναφορικά με την «Ανανέωση πενήντα δύο (52) υφι¬ 
στάμενων συμβάσεων προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στον Δημοτικό Οργανισμό Εκπαίδευσης 
Παιδιού, Αθλητισμού και Πολιτισμού-ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ. ΔΗΜΟΥ ΒΟΛΟΥ (ΔΟΕΠΑΠ-ΔΗΠΕΘΕ) για την υλοποίηση της δρά¬ 
σης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1135/8.10.2018 τ. Γ' 
(ΑΔΑ: 7ΥΟΥΟΡ10-Ν14), την 1687/1.2.2019 υπεύθυνη δήλωση παραίτησης της αναφερόμενης υπαλλήλου, λύεται από 
31.1.2019 η σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την υλοποίηση της πράξης «Εναρμόνιση 
Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» στον Δημοτικό Οργανισμό 
Εκπαίδευσης Παιδιού, Αθλητισμού και Πολιτισμού - ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ. Δήμου Βόλου της κάτωθι: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΒΕΒΑΙΩΣΗΣ ΔΙΑΓΡΑΦΗΣ ΑΠΟ 
ΤΟ ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΑ. ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΚΑΡΛΟΥ 

ΜΑΡΙΑ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΠΕ ΘΕΑΤΡΟΛΟΓΟΣ 

9610664575/5.2.2019 


(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας 2373/20896/14.2.2019). 


Με την 5478/21.1.2019 απόφαση Δημάρχου Βόλου, 
Ν. Μαγνησίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 86 του ν.3463/2006 και των άρθρων 6, 58 
και 280 του ν.3852/2010, τις διατάξεις των άρθρων 28 
και 28Α του ν.4325/2015 και την 13917/15.5.2017 από¬ 
φαση του υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού Συντο¬ 
νιστή στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση ©εσσαλίας-Στε- 
ρεάς Ελλάδας (ΦΕΚ 250/2017/τ.Υ.Ο.Δ.Δ.), του άρθρου 
14 του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 
1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ.3 ν. 2190/1994 
όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ.9 του ν. 4038/2012, του 
άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, την 658/16.2.2017 
απόφαση Περιφερειάρχη Θεσσαλίας περί Ένταξης της 
Πράξης «Κοινωνικό Παντοπωλείο και Κοινωνικό Φαρ¬ 
μακείο Δήμου Βόλου», με κωδικό ΟΠΣ 5003026, στο 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Θεσσαλία 2014-2020», την 
21217/217209/9.1.2019 απόφαση του Συντονιστή Απο¬ 


κεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεός Ελλά¬ 
δας, αναφορικά με τη «Λύση σύμβασης εργασίας Ιδιω¬ 
τικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για την υλοποίηση του 
Υποέργου 1 «Κοινωνικό Παντοπωλείο Δήμου Βόλου» στο 
πλαίσιο της πράξης με τίτλο «Κοινωνικό Παντοπωλείο 
και Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Βόλου», η οποία δη¬ 
μοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 10/16.1.2019τ.Γ' (ΑΔΑ: 6Ν40ΟΡ10- 
ΟΘΥ), προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για την υλοποίηση του Υπο- 
έργου 1 «Κοινωνικό Παντοπωλείο Δήμου Βόλου» στο 
πλαίσιο της πράξης με τίτλο «Κοινωνικό Παντοπωλείο 
και Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Βόλου», με κωδικό ΟΠΣ 
5003026 του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Θεσσαλία 
2014-2020» για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους, ήτοι 
από 21.1.2019 έως 20.1.2020, με δυνατότητα ανανέω¬ 
σης ή παράτασης, η κάτωθι: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο μητρώο 
Ανθρώπινου δυναμικού ελληνικού 
δημοσίου 

ΑΠΟΣΤΟΛΙΑ ΤΑΣΙΟΥ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1009141144/7.1.2019 


Η σύμβαση του ανωτέρω προσωπικού σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπεται σε σύμβαση αορίστου χρόνου. 

Η σύμβαση αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προσλαμβανόμενη να δικαιούται καμία αποζημίωση από την 
αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Βόλου περί ύπαρξης σχετικών πιστώσεων στον 
ΚΑ 60-7341.003 105098/12.12.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας 2041/18061/14.2.2019). 


Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Με την 202/2706/11-12-2018 απόφαση του Προέ¬ 
δρου Κοινωνικού Πολιτιστικού Οργανισμού του Δήμου 
Δέλτα, Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις του άρθρου 35 παράγραφος 5 του 
ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α727-10-2011) όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε και ισχύει, 79, 101, 183 (όπως τροποποιήθη¬ 
κε και ισχύει), και 187 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α7 
28-6-2007), των άρθρων 58 και 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 


87/Α77-6-2010), του άρθρου 68 του ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 
180/Α722-8-2011) όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 8 
παράγραφος 4 του ν. 4275/2014 (ΦΕΚ 149/Α715-7-2014) 
το οποίο τροποποιήθηκε με το άρθρο 250 παράγραφος 
6 του ν. 4281/2014 (ΦΕΚ 160/Α78-8-2014) και ισχύει, 
του άρθρου 28 παράγραφος 6 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 
237/Α731-10-2014), του άρθρου 25 του ν. 4369/2016 
(ΦΕΚ 33/Α727-2-2016) καθώς και του άρθρου 18 παρά¬ 
γραφος 1 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α72-12-2016) όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει, και ύστερα από τη σύμφωνη 
γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλή- 


















Τεύχος Γ' 222/27.02.2019 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


1373 


λων ΟΤΑ Θεσσαλονίκης (πλην Δήμου Θεσσαλονίκης), 
όπως αυτή διατυπώθηκε στο πρακτικό της αριθ. 10/ 
15-10-2018 συνεδρίασής του, μετατάσσεται η Γηρακού- 
δη Αγγελική του Δημητρίου, υπάλληλος με σχέση ερ¬ 
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου του Δήμου 
Δέλτα με βαθμό Γ', από την ειδικότητα ΥΕ Τραπεζοκό¬ 
μων, στην ειδικότητα ΔΕ Μαγείρων (ανώτερης εκπαι¬ 
δευτικής βαθμίδας), με μεταφορά της προσωποπαγούς 
θέσης που κατέχει και με την ίδια σχέση εργασίας. 

(Αριθ. βεβ. Προϋπολογισμού Δήμου Δέλτα: 2707/ 
2018/11-12-2018) 

(Αριθ. βεβ. ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών 
σύμφωνα με το άρθρο 28 του ν. 4305/2014:2708/2018/ 
11-12-2018) 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης: 76836/18/08-02-2019). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η ΠροϊσταμένηΤμήματος 
Τ.Α. και Ν.Π. Θεσσαλονίκης 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 
ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Με την 386/4.2.2019 απόφαση του Δημάρχου Ναυ- 
πλιέων Νομού Αργολίδας, που εκδόθηκε αφού λήφθη- 
καν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 21 παρ. 3 του 
ν.2190/1994, β) του άρθρου 58 του ν.3852/2010, γ) της 
παρ. 9 του άρθρου 1 του ν.4038/2012, όπως συμπληρώ¬ 
θηκαν με το άρθρο 3 της από 26.8.2015 Πράξης Νομο¬ 
θετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/τ.Α'/26.8.2015), δ) του 
άρθρου 28 του ν.4305/2014, όπως αντικαταστάθηκαν με 
τις όμοιες του άρθρου 26 του ν.4440/2016, ε) του άρθρου 
72 του ν.4342/2015, στ) του άρθρου 30 του ν.4314/2014, 
όπως αντικαταστάθηκαν με τις όμοιες του άρθρου 14 του 
ν. 4403/2016, ζ) του άρθρου 4του ν.4368/2016, η) του άρ¬ 
θρου 74 του ν.4430/2016, 2) η αριθμ. 44835/21.12.2015 
(ΑΔΑ: Ω62Φ465ΦΘΕ-ΚΦΡ) εγκύκλιος του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, σχετικά 
με την ανανέωση ή παράταση συμβάσεων ορισμένου 
χρόνου στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων προγραμ¬ 
μάτων, 3) η αριθμ. 1790/20.12.2017 όμοια απόφαση του 
με την οποία προσλήφθηκε η Αναστασία Μητσάκου του 
Αλεξάνδρου, ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγων, με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας 
ενός (1) έτους (από την υπογραφή της σύμβασης), με 
δυνατότητα ανανέωσης, για τη λειτουργία του Κέντρου 
Κοινότητας και Κινητής Μονάδας, που υλοποιεί ο Δήμος, 
στο πλαίσιο του συγχρηματοδοτούμενου προγράμμα¬ 
τος «Συγκρότηση και λειτουργία Κέντρου Κοινότητας 
και Κινητής Μονάδας στο Δήμο Ναυπλιέων με περιοχή 
ευθύνης της Περιφερειακή Ενότητα Αργολίδας» (από¬ 
φαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυ¬ 
τικής Ελλάδας και Ιονίου 320408/17/12.1.2018 (ΦΕΚ 60/ 
τ.Γ'/26.1.2018), ανανεώνεται η σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 


κού δικαίου ορισμένου χρόνου της Μητσάκου Αναστα¬ 
σίας του Αλεξάνδρου, ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγων, από 
6.2.2019 έως 5.2.2020 για την υλοποίηση του συγχρη¬ 
ματοδοτούμενου προγράμματος «Συγκρότηση και λει¬ 
τουργία Κέντρου Κοινότητας και Κινητής Μονάδας στο 
Δήμο Ναυπλιέων με περιοχή ευθύνηςτης Περιφερειακή 
Ενότητα Αργολίδας» με δυνατότητα ανανέωσης ή παρά¬ 
τασης της σύμβασης έως τη λήξη του Π ρογράμματος. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσία του Δήμου 
Ναυπλιέων για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης 1892/ 
4.2.2019). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 2161148283/14.12.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον¬ 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 26732/13.2.2019). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο ΠροϊστάμενοςΤμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών 
Π ροσώπων Τρίπολης 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ 


2 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την 117/22.01.2019 απόφαση Δημάρχου Λυκόβρυ- 
σης - Πεύκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 4, 6 και 7 του ν. 4440/2016 «Ενιαίο Σύστη¬ 
μα Κινητικότητας στη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπική 
Αυτοδιοίκηση», τις διατάξεις του π.δ. 50/2001, όπως 
ισχύουν, την προκήρυξη της θέσης του ΟΕΥ του Δήμου 
Λυκόβρυσης - Πεύκης με κωδικό 1384112712 στο Β' Κύ¬ 
κλο του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας έτους 2018, 
τη με κωδικό υποβολής 5595434071/07.11.2018 αίτηση 
μετακίνησης της υπαλλήλου Αργυροπούλου Κορνηλίας 
του Δημητρίου και το από 20.12.2018 Πρακτικό Επιλο¬ 
γής της Τριμελούς Επιτροπής, μετατάσσεται η μόνιμη 
υπάλληλος Αργυροπούλου Κορνηλία του Δημητρίου, 
κατηγορίας και κλάδουΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ, 
με βαθμό Α’, από το Γ.Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ ΚΑΤ στο Δήμο Λυκό¬ 
βρυσης - Πεύκης, σε κενή οργανική θέση μόνιμου προ¬ 
σωπικού του ΟΕΥ του Δήμου, κατηγορίας και κλάδουΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ. 

(Αριθμ. βεβ. Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου Λυκό¬ 
βρυσης - Πεύκης 1166/23.01.2019). 

Με την 213/12.02.2019 απόφαση Δημάρχου Λυκόβρυ¬ 
σης - Πεύκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 4, 6 και 7 του ν. 4440/2016 «Ενιαίο Σύστη¬ 
μα Κινητικότητας στη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπι¬ 
κή Αυτοδιοίκηση», τις διατάξεις του π.δ. 50/2001, όπως 
ισχύουν, την προκήρυξη της θέσης του ΟΕΥ του Δήμου 
Λυκόβρυσης - Πεύκης με κωδικό 1111810481 στο Β' Κύ¬ 
κλο του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας έτους 2018, 
τη με κωδικό υποβολής 3142602830/12.11.2018 αίτηση 
μετακίνησης της υπαλλήλου Χριστογιάννη Μάρθας του 
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Τεύχος Γ'222/27.02.2019 


Κωνσταντίνου, και το από 17.01.2019 Πρακτικό Επιλο¬ 
γής της Τριμελούς Επιτροπής, μετατάσσεται η υπάλλη¬ 
λος Χριστογιάννη Μάρθα του Κωνσταντίνου, κατηγορίας 
και κλάδου ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ, 
με βαθμό Α’, από τον Δήμο Περιστεριού στο Δήμο Λυκό- 
βρυσης - Πεύκης, σε κενή οργανική θέση του ΟΕΥ του 
Δήμου, κατηγορίας και κλάδου ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ. 

(Αριθμ. βεβ. Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου Λυκό- 
βρυσης - Πεύκης 2420/12.02.2019). 

Με την 209/11.02.2019 απόφαση Δημάρχου Λυκόβρυ- 
σης - Πεύκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 4, 6 και 7 του ν. 4440/2016 «Ενιαίο Σύστη¬ 
μα Κινητικότητας στη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπι¬ 
κή Αυτοδιοίκηση», τις διατάξεις του π.δ. 50/2001, όπως 
ισχύουν, την προκήρυξη της θέσηςτου ΟΕΥ του Δήμου 
Λυκόβρυσης- Πεύκης με κωδικό 1201171142 στο Β' Κύ¬ 
κλο του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας έτους 2018, 
τη με κωδικό υποβολής 8266101247/13.11.2018 αίτηση 
μετακίνησης της υπαλλήλου Κόκκαλη Αναστασίας του 
Δημητρίου, και το από 10.01.2019 Πρακτικό Επιλογής 
τηςΤριμελούς Επιτροπής, μετατάσσεται η μόνιμη υπάλ¬ 
ληλος Κόκκαλη Αναστασία του Δημητρίου, κατηγορίας 
και κλάδου ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ -ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ, με βαθμό Α', 
από τον Δήμο Ιλίου στο Δήμο Λυκόβρυσης - Πεύκης, σε 
κενή οργανική θέση μόνιμου προσωπικού του ΟΕΥ του 
Δήμου, κατηγορίας και κλάδου ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΟΥ. 

(Αριθμ. βεβ. Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου Λυκό¬ 
βρυσης - Πεύκης 2325/11.02.2019). 

Με την 208/11.02.2019 απόφαση Δημάρχου Λυκόβρυ¬ 
σης - Πεύκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 4, 6 και 7 του ν. 4440/2016 «Ενιαίο Σύστη¬ 
μα Κινητικότητας στη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπι¬ 
κή Αυτοδιοίκηση», τις διατάξεις του π.δ. 50/2001, όπως 
ισχύουν, τις διατάξεις του άρθρου 81 του ν. 4483/2017 
καθώς και την με αρ. πρωτ. οικ. 39456/17.11.2017 εγκύ¬ 
κλιο 33 του Υπουργείου Εσωτερικών, την προκήρυξη 
της θέσης του ΟΕΥ του Δήμου Λυκόβρυσης - Πεύκης 
με κωδικό 5778111911 στο Β' Κύκλο του Ενιαίου Συστή¬ 
ματος Κινητικότητας έτους 2018, τη με κωδικό υποβο¬ 
λής 9493481311/04.11.2018 αίτηση μετακίνησης της 
υπαλλήλου Κοβάνη Αικατερίνης του Γεωργίου, και το 
από 17.01.2019 Πρακτικό Επιλογής της Τριμελούς Επι¬ 
τροπής, μετατάσσεται η δόκιμη υπάλληλος Κοβάνη Αι¬ 


κατερίνη του Γεωργίου, κατηγορίας και κλάδου ΔΕ ΔΙΟΙ¬ 
ΚΗΤΙΚΟΥ, με βαθμό Δ, από τον Δήμο Θηβαίων στο Δήμο 
Λυκόβρυσης - Πεύκης, σε κενή οργανική θέση του ΟΕΥ 
του Δήμου, κατηγορίας και κλάδου ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ. 

(Αριθμ. βεβ. Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου Λυκό¬ 
βρυσης - Πεύκης 2324/11.02.2019). 

Μετην 220/14.02.2019 απόφαση Δημάρχου Λυκόβρυ¬ 
σης - Πεύκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 4, 6 και 7 του ν. 4440/2016 «Ενιαίο Σύστη¬ 
μα Κινητικότητας στη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπι¬ 
κή Αυτοδιοίκηση», τις διατάξεις του π.δ. 50/2001, όπως 
ισχύουν, την προκήρυξη της θέσηςτου ΟΕΥ του Δήμου 
Λυκόβρυσης - Πεύκης με κωδικό 1079112441 στο Β' Κύ¬ 
κλο του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας έτους 2018, 
τη με κωδικό υποβολής 9616104120/05.11.2018 αίτηση 
μετακίνησης της υπαλλήλου Μουτζούρη Αγγελικής του 
Περικλή, και το από 10.01.2019 Πρακτικό Επιλογής της 
Τριμελούς Επιτροπής, μετατάσσεται η υπάλληλος Μου¬ 
τζούρη Αγγελική του Περικλή, κατηγορίας και κλάδου 
ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ, με βαθμό 
Β', από τον Δήμο Αθηναίων στο Δήμο Λυκόβρυσης - Πεύ¬ 
κης, σε κενή οργανική θέση του ΟΕΥ του Δήμου, κατη¬ 
γορίας και κλάδου ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ. 

(Αριθμ. βεβ. Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου Λυκό¬ 
βρυσης - Πεύκης 2541/14.02.2019). 

Με εντολή Δημάρχου 

Ο Αντιδήμαρχος 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΠΑΝΤΑΖΗΣ 


Διορθώσεις Σφαλμάτων 

Στην 102/1714/22.01.2019 απόφαση του Δημάρχου 
Ξάνθης σχετικά με τη μετάταξη της μόνιμης υπαλλή¬ 
λου του Δήμου Νέστου, Ιορδανίδου Παρθένας του Ευ¬ 
σταθίου στο Δήμο Ξάνθης που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
131 /τ.Γ'/Τ 1 -02-2019, στη σελίδα 814, στη Β' στήλη, στον 
10ο στίχο εκ των άνω, διορθώνεται: 

το εσφαλμένο: «με την ίδια σχέση εργασίας, κλάδο 
και βαθμό», 

στο ορθό: «και στον κλάδο Π.Ε. Διοικητικού με την ίδια 
σχέση εργασίας και βαθμό». 

(Από το Δήμο Ξάνθης) 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 
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